JUDETUL VALCEA
COMUNA BARBATESTI
Bode§ti,1’rincipalﬁ nr.59,247027 - Valcea
www.primariabarbatesti.ro
e-mail: barbatesti@vl.e-adm.ro
Nr. 5865 din 14.09.2026

ol |
& f

ANUNT
ORGANIZARE CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII
PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

PRIMARIA COMUNEI BARBATESTI
cu sediul in comuna Barbatesti, satul Bodesti, str. Principald nr. 59 organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante In baza art. XXII alin. (3) lit a)
din OUG Legea 141/2025 si art. VII alin (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea OUG 57/2019 privind Codul Administrativ .

Recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanti
Denumire post: Consilier, clasa , grad profesional superior
Tip compartiment: Compartiment
Denumire Compartiment: Resurse umane, Juridic si Stare civild
Primiria comunei Barbatesti
Localitate: Barbatesti
Judetul: Valcea

DATA LOCUL SIORA DESFASURARII CONCURS ULUI:

_ Concursul se organizeazi la Primaria comunei Barbatesti
_ Proba scrisd in data de 22.10.2026, ora 10.00

gERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS SI SELECTIA
DOSARELOR:

. Dosarele de Inscriere la concurs s¢ vOr depune la sediul Primiriei comunei Barbatesti, n

termen de 20 zile de la publicarea anuntului pe site-ul Primériei comunei Barbatesti



(https://Drimariabarbatesti.ro) interfata “Despre noi” sectiunea “Cariera”, respectiv in perioada
15.09.2026- 05.10.2026
Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data

expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitafii candidatilor: n termen de © zi
Jucritoare de la data afigarii rezultatului verificaril eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de 0 Z1
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

COORDONATELE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

_ Dosarele de concurs se vor depune la sediul Primiriei comunel Barbatesti —
Compartimentul Resurse-Umane, Salarizare ;

- Bibliografia de concurs, atributiile prevdzute in fisa postului precum §i alte date
necesare inscrierii la concurs se afiseazd la sediul institutiei si pe site-ul Primariei comunel
Barbatesti (https://Drimariabarbatesti.ro) interfata “Despre not” sectiunea “Cariera”, respectiv in
perioada 15.09.2026

- Relatii suplimentare s¢ VoI solicita de la sediul Primdriei comunei Barbatesti, persoana de
contact consilier superior Gurita Daniela -Cristina.

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUL

Studii de specialitate:

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Vechima minima in specialitatea studiilor — 7

Durata timp de munca 8h/zi- 40 h/saptamana

Studii de specialitate: studii universitare de liocenta cu diplama de licenta echivalenta
Domeniu: Drept(Domeniu de licenta),Stiinte administrative(Domeniu de licenta), Administratie
publica (Specializarea)

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiel informatiei (necesitate §i nivel de cunoastere):

Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara definerea
cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare
similar celui de tip ECDL/ICDL:

- cunostinte Operare, MS Office, nivel mediu, se dovedeste in cadrul probei interviu
_cunostiinta Operare, Calcul tabular-Ms Excel, nivel mediu, se dovedeste in cadrul probei
interviu

CONDITII DE PAR TICIPARE LA CONCURS :

(1) Poate ocupa 0 functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditit:
a) are cetdfenia romana si domiciliul in Roméania;

b) cunoagte limba romana, scris §i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;



e¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdtilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime In specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice -{ conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

gl) arc cunostinfe teorctice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor; (nu se
aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia fn care pentru functia publica respectiva este previzuta
ca obligatorie aceastd condifie de ocupare a postului, justificatd dec indeplinirea unor atributii carc
necesitd un astfel de aviz sau autorizatic;

h) nu a fost condamnatd pentru savérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea
justitiei, infracfiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiel publice, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post- condamnatorie sau dezincriminarea faptes;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarca cdreia a sdvarsit fapta, prin hotarire judecdtoreascid definitivd, in
condifiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitifii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
[2).

(2) Condifia de ocupare a functiei publicc prevazutd la alin. (1) lit. g2) sc indeplineste in
termenele §1 conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuic sd fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Continutul dosarului de concurs . _
Pentru concursurile de recrutare -Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificdrile §i completarile ulterioare prin raportare la art. VII din QUG nr. 121/2023;

b) copia carfii dc identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit



schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia cametului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd §1 In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut,

potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintel care atestd starea de sdnitate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapel de selectie de cédtre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unci evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta carc sé atestc lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitafii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevdzute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
deinscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractulindividual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master
indomeniul administratiei publice, management sau In specialitatea studiilor necesare ocuparii
functieipublice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cumodificérile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere prin completarca
rubricii corespunzdtoarc din formularul de Inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la
proba dec verificare a eligibilitd{ii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta are obligatia sd completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectic, dar nu mai tirziu de data si ora
organizdril interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicd, in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarca
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, cxtrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii $1 procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul
orientativ al adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
muncd §i In specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Modalitatea de transmitere a dosaruluil

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite In format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau



institutia publicd In anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de
e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anunful de concurs dupd terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institugiei publice, dar in pericada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmitoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secrctarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd In cazul promowvarii
concursulul.

Bibliografie si tematica:

1. Constitufia Romaniei, republicata , cu tematica Constitutia Roméniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §1 sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile $1 completdrile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §1 sanciionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificdrile s1 completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalilatea de sanse §i de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completédrile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
cgalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbafi, republicatd, cu modificarile i
completirile ulterioare '

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
1 completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I
s1 I ale partii a Via cu tematica partea 1 (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II
(Administratia publica centrald de specialitate) ale pértii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul)
al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a
din Ordonanta de urgentd aGuvemnului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare

S5legea nr. 119/1996, republicatd, cu privire la actele de stare civild, cu modificarile si
completdrile ulterioare; cu tematica Legea nr. 119/1996, republicatd, cu privire la actele de stare
civila, cu modificarile 1 completarile ulterioare;integral

6.Iotardrea Guvernului nr. 225/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitatd a dispozitiilor In materie de stare civilg;

cu tematica - cap.l-- Dispozitii generale

-cap.ll - Exercitarea atributiilor de stare civila

-cap.lll — Sistemul informatic integrat pentru emiterea actelor de stare civild
- cap.IV - Inregistrarea actelor de stare civila

- cap.V secfiunea a-5-a - solutionareca §i Inscrierca schimbdrii numelui de familie gi/sau
prenumelul pe cale administrativa

- cap.IX — Eliberarea certificatelor de stare civild, a extraselor multilingve ale actelor de stare



civild s1 a formularelor standard multilingve
-Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,cu tematica legea 53/2003, cu

Atributii stabilite In fisa postului

Stare civila

1. Verificd si valideaza acte de stare civild in aplicatia SIIEASC.

2. Inregistreazi, intocmeste si elibereazi, in aplicatia SIIEASC, certificate de stare civild
duplicat, extrase uz oficial, extrase multilingve de pe actele de stare civild si orice alte
documente de stare civila, la cererea persoanelor fizice $i, dupa caz a autoritatilor publice cu
atributii in domeniu. Réspunde de procedura.

3. Intocmeste actele de stare civild exclusiv in aplicatia electronicd SIIEASC, Intocmeste
certificate de stare civild primul exemplar §i comunici modificirile in statutul civil la structura
de evidentd a persoanelor.

4. Indeplineste sarcini legate de relatia cu publicul, preia cereri, declaratii, verifica identitatea
persoanelor, elibereazd documentele create in aplicatia SIIEASC.

5. Inregistreaza si intocmeste acte de deces, elibereazi certificate s1 adeverinte de inhumare,
asigurd oficierea cisitoriilor In cazul asigurdrii serviciului in zilele nelucratoare, in aplicatia
SIIEASC.

6. Verifica in Registrul National de Eviden{d a Persoanelor si confirmi identitatea, starea civili si
modificdrile intervenite in statutul civil al persoanelor.

7. Pastreaza evidenta si arhiveaza, potrivit nomenclatorului arhivistic, documentele pe care le
prelucreaza;

8. Intocmeste adeverinte de stare civild, dovezi ale starii civile, la cererea persoanelor fizice si
autoritatilor competente, in aplicatia SIIEASC.

9. Incheie casitorii cu respectarca procedurii §i solemnitatii previzute de lege, potrivit
programarii Intocmite de seful serviciului.

10. Efectueaza verificdri i Intocmeste referate privind transcrierea certificatelor de stare civila,
intocmegte acte g1 certificate de stare civild transcrise in aplicatia SIIEASC.

11. Intocmeste referate, extrase si proiecte de dispozifii pentru rectificarea actelor de stare civila,
conform repartizérii sefului ierarhic. Opereazd mentiunile si comunicarile corespunzitoare in
aplicatia SIIEASC si in registrele de stare civild aflate in arhiva Serviciului Stare Civila.

12. Intocmeste referate pentru aprobarea inscrierii meniiunilor pe actele de stare civila, privind
modificarile intervenite in statutul civil al personei produse in striinétate in aplicatia SIIEASC.
13. Inregistreazi in aplicatia SIIEASC si opereazi mentiuni modificatoare in actele de stare
civild, efectueaza comunicdrile corespunzétoare la structurile cu atributii in domeniu

14. Tnregistreazi si urmeazi procedura de divor{ pe cale administrativa in aplicatia SIIEASC,
clibereazd certificatul de divort din aplicatia SIIEASC.



15. Efectueaza verificéri si intocmeste referate privind schimbarea numelui pe cale
administrativd. Intocmeste si comunici adresele de informare necesare.

16. Respecta g1 raspunde de aplicarea procedurilor de lucru, de circuitul corect al documentelor
in cadrul serviciului.

17. Indeplineste cu celeritate si corectitudine sarcinile si efectucaza lucririle repartizate de citre
seful serviciului.

18. Efectueaza permanenta activitdtii in zilele nelucritoare, conform planificérii lunare;

19. Efectueaza alte activitdti potrivit lucrarilor repartizate si metodologiei de lucru, in temeiul
atributiilor de ofiter de stare civila.

20. Efectueazd activitati de stare civild cu respectarea confidentialitdtii datelor si informatiilor pe
care le define In virtutea exercitérii atributiilor de serviciu, conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia
persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie
a acestor date.

asigura implementarea prevederilor legale privind statutul functionarilor publici modificata si
completata si respectarea legislatici in vigoare aplicabile in cadrul serviciului;

Resurse umane

» realizeaza implementarea strategiei de resurse umane, a organizatiei prin planificarea,
organizarea, coordonarca, controlul activitatilor pentru indeplinirea obiectivelor si asigurarea
satisfactiel individuale a personalului privind munca prestata;

* creeaza si administreaza baza de date cuprinzand cvidenta functiilor publice si a functionarilor
publici precum si a precum si a personalului contractual;

- certifica prezenta la serviciu a personalului si ia masuri pentru intocmirea evaluarilor,
obiectivelor anuale si fiselor de post ale salariatilor din subordine, acorda calificativul conform
prevederilor legale si propunc aplicarea masurilor disciplinare in cazul nerespectarii obligatiilor
de serviciu;

» elaboreaza organigrama, statul de functii, numarul de personal, regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare pentru aparatul propriu de specialitate si le supune
aprobaril Consiliului Local,

- cfectueaza lucrarile legate de incadrarea, redistribuirea, transferarca, detasarea, pensionarea sau
incetarea contractului de munca pentru aparatul propriu de specialitate si conducerea serviciilor
publice ale Primariei comunei Barbatesti;

* In colaborare cu Compartimentul Contabilitate stabileste necesarul fondului de salarii si alte
drepturi de personal, in vederea inscrierii in proiectul de buget si urmareste folosirea eficienta si
in conformitate cu prevederile legale a acestuia;

* monitorizeaza si opereaza dupa caz atributiile individuale prevazute in fisa postului fiecarui
functionar public;

- asigura implementarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursurilor si
examenelor pentru ocuparea functiei publice



» asigura o abordare planificata si sistematica a recrutarii si selectiel personalului prin stabilirea
nevoil de recrutare, analiza cererii de recrutare, publicitatea posturilor disponibile, inregistrarea
si preselectia candidatilor, sclectia candidatilor si dispozitia de angajare;

» stabileste criteriile si tehnicile de selectie a personalului, care vor fi indicatori buni si reali ai
performantelor viitoare, precum si etapele procesului de selectie;

* asigura secretariatul comisiilor de concurs prin intocmirea si redactarea documentatiei
specifice, transmiterea rezultatelor selectiei in vederea comunicarii candidatilor;

» asigura aplicarca corecta a clementelor sistemului de retribuire pentru personalul unitatii in
concordanta cu structura organizatorica si numarul de posturi aprobat;

= verifica aplicarea corecta a prevederilor legale cu privire la efectuarca si salarizarea muncii
peste programul normal de lucru;

* asigura implementarea prevederilor privind performantele profesionale individuale ale
functionarilor publici si a personalului contractual;

* monitorizeaza evaluarile performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici in
vederea organizaril concursurilor de promovare in functia publica si avansare in grade de
salarizare;

= intocmeste dosarele de pensionare la cererea persoanei indreptatite care indeplineste conditiile
de pensionare pentru limita de varsta, pensie anticipata, pensie anticipata partial, pensic de
invaliditate si pensie de urmas;

* asigura implementarea prevederilor Codului Muncii pentru intocmirea si completarea
registrului general de evidenta a salariatilor prin infiintarea, inregistrarea si completarea
registrului conform prevederilor legale in ordinea incheierii contractelor individuale de munca;
* asigura pastrarea secretului profesional in probleme de personal si ale dosarelor personale;

- verifica aplicarea reglementarilor in vigoare ce privesc salarizarea pentru personalul din cadrul
scrviciilor publice;

= prezinta, la cererea Consiliului Local si Primarului rapoarte si informari privind activitatea
desfasurata, in termenul si forma solicitata;

» intocmeste Raportul de activitate anual al aparatului propriu al Consiliului Local;

» introduce si actualizeaza programul contintnd datele functionarilor publici si comunica orice
modificare intervenita in situatia acestora la Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

» intocmeste si tine evidenta ecusoanelor si a legitimatiilor de control pentru salariatii Primariei
Barbatesti;

» asigura intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici ai
Primarie1 Barbatesti;

* asigura intocmirea, completarea s1 pastrarea carnetelor de munca atat pentru functionarii publici
cat s1 pentru personalul contractual;

* intocmirea si completarea registrului general de evidenta pentru functionarii publici prin
infiintarea, inregistrarea si completarea registrului conform prevederilor legale;

» asigura stabilirea si reactualizarea vechimil in munca pentru fiecarc salariat;

* monitorizarea functionarilor publici debutanti admisi la concursul pentru intrarea in corpul



functionarilor publici si a perioadelor de stagiu a acestora;

» proiectarea unui program de desfasurare a stagiului si planificarea activitatilor ce urmeaza a fi
desfasurate pe parcursul perioadei de stagiu;

* monitorizeaza rapoartele de stagiu a activitatii acestora, a aptitudinilor dovedite in modul de
indeplinire a atributiilor, conduita in timpul serviciului, intocmit de functionarul public debutant,
a referatelor intocmite de indrumatori precum si a raporturilor de evaluare intocmite de
evaluator, iar in baza acestora face propuneri de numire a functionarului public debutant in
functionar public definitiv sau de repetare a perioadei de stagiu;

- elaboreaza si supun aprobarii, tabelul cu personalul ce asigura serviciul de permanenta pe
unitate;

- intocmeste condica de prezenta a personalului, urmareste semnarea acesteia;

- centralizeaza planificarea concediilor de odihna, evidenta si realizarea acestora pentru salariatii
din cadrul aparatului propriu de specialitate;

- elaboreaza si elibereaza la cerere documentele ce atesta calitatea de angajat;

. stabileste si reactualizeaza durata concediului de odihna platit in raport cu vechimea in munca a
fiecarui salariat si proportional cu timpul lucrat si a concediilor de studii platite aprobate de
conducatorul institutiei;

» intocmeste lunar centralizatorul de prezenta al salariatilor institutiel in vederea calcularii
drepturilor salariale;

» tine evidenta zilelor de concediu medical, concediu de odihna, concediului de studii s1 a
concediului fara plata pentru salariatii Primariei Barbatesti si verifica foile de pontaj intocmite
de scfii de compartimente;

- intocmeste note de concediu privind concediul de odihna, concediul medical, concediul fara
plata si concediul acordat pentru studiile salariatilor Primariei Barbatesti si le comunica
Serviciului Contabilitate;

« elibereaza adeverinte solicitate de personalul din cadrul Primariei privind incadrarea, veniturile
realizate, imprumuturi etc.;

» monitorizarea situatiilor indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, a
indemnizatiilor de maternitate si a indemnizatiilor pentru cresterea si ingrijirca copilului bolnav;
» intocmeste si tine evidenta salariatelor care sunt in concediu pentru ingrijirea copiilor pana la 2
ani;

« colaboreaza cu serviciile, birourile si compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
precum si cu celelalte servicii publice locale;

Int Cll}lif.
Compartiment R¢

rse-Umane,

»”



